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1. Presentacion del curso

1.1. Bienvenida

Estimado alumno/a:

Te damos la bienvenida a este curso de EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS
EN HOSTELERIA, con una duracion de 8 horas que sera impartido en modalidad de
presencial y que ha decidido realizarlo con nosotros.

Nuestra intencion es que con esta formacion puedas aprender cosas nuevas y

mejorar tus competencias laborales.

Si lees esta guia antes de comenzar el curso podras sacar el mayor rendimiento a tu

curso, puedes planificar tus horarios y marcarte tu propio ritmo de estudio.

Es importante que sepas que este curso esta subvencionado en su totalidad por
la Resolucion del Servicio Publico de Empleo Estatal Resolucién de 6 de agosto
de 2024, con n° de Expte: F241634AA, Sector Hosteleria por la que se apruebala
convocatoria para la concesion de subvenciones publicas para la ejecucion de
programas de formaciéon de ambito estatal, dirigidos prioritariamente a las

personas ocupadas.

Dicha convocatoria se encuadra dentro del subsistema de formacion
profesional para el empleo, cuyo objetivo es universalizar el acceso de las
personas trabajadoras y de las empresas a la formacién. Los recursos para
financiar el subsistema de formacion para el empleo proceden de la cuota de
formacién profesional que recauda la Seguridad Social a la que se suman las

aportaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
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1.2. Datos del curso

-Familia profesional: Hosteleria

-Area profesional: Hosteleria

-Curso: Emergencias y primeros auxilios en hosteleria
-Duracion total de esta formacion es de 8 horas
-Fecha de inicio: primer trimestre 2026

-Lugar de imparticion: Puerto de Sagunto (Valencia)
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2. Contenidos

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas
» Conocimiento de lo primeros auxilios

- Definicion

- Botiquin

» Actuacion ante intoxicaciones:

- Por ingestion

- Por inhalacion

- Por impregnacion

- Por intoxicacion etilica

« Conocimiento de la actuacion adecuada ante situaciones de riesgo
- Quemaduras

- Congelaciones

- Heridas incisas por utiles de cocina

- Descargas eléctricas

- Hemorragias y trastornos circulatorios

- Lesiones provocadas por caidas y traumatismos

- Obstruccion de la via aérea por cuerpo extraio

. La cadena de supervivencia

. RCP basica

. RCP basica en casos especiales: embarazos, lactantes, nifios
. Obstruccidn de via aérea

. Aplicacion de oxigeno

- Picaduras

- Urgencias médicas

- Emergencias colectivas

* |dentificacion de las caracteristicas de la asistencia
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» Aplicacidn de las técnicas de valoracion inicial segun el protocolo establecido
accediendo al accidentado de forma oportuna y generando un entorno seguro

* Aplicacion de técnicas de soporte vital segun el protocolo establecido

« |dentificacion de los primeros auxilios que se deben prestar para las lesiones o
patologias mas frecuentes y aplicar las técnicas de primeros auxilios segun los
protocolos establecidos

Habilidades de gestion, personales y sociales

 Colaboracioén y participacion activa con el equipo de trabajo

« Cumplimiento de las instrucciones recibidas para la prestacion del servicio

* Dedicacion y motivacion en el trabajo

« Amabilidad, educacion, respeto, cordialidad y actitud conciliadora

« Cumplimiento los procedimientos y normas de prevencion de riesgos laborales

Si estas interesado, contacta con matriculas@oscomarcal.com, llama al
962 663 487 o envia un WhatsApp al 656 504 371.

¥  MINISTERIO

"W DETRABAJO SERVICIO PUBLICO |
S Y ECONOMIA SOCIAL  DEEMPLEO ESTATAL SEPE

Fundacion Estatal a

PARA La FORMATION EN EL EMPLED



