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 � YOLANDA PORTILLO MARÍN  
Hablar con Encarna Alacreu es ha-
cerlo desde la cercanía y la convic-
ción de quien cree profundamente 
en el entorno en el que vive. “He vivi-
do 25 años en Sagunto y 25 en Puerto 
de Sagunto, y soy fan absoluta de mi 
ciudad, de la gente que la habita”, afir-
ma. Esa conexión con el territorio es 
el germen de Open Space Comarcal, 
un proyecto que nace de la inquie-
tud por mejorar oportunidades des-
de lo local. “Si puedo mejorar desde 
la proximidad, me pongo a ello”, re-
sume.

Lejos de la imagen romántica del 
emprendimiento improvisado, la 
creación de Open Space fue fruto 
de una reflexión y una sólida base 
formativa. El proyecto surge como 
trabajo final de un máster en Inno-
vación de Proyectos de Negocio en 
Florida Universitària. “Tal era mi 
convencimiento que, antes inclu-
so de finalizar el máster, en agosto 
de 2010, constituimos la sociedad”, 
recuerda. No era el mejor momen-
to: plena crisis económica y tras el 
cierre de Azuvi S.A., empresa en la 
que había desarrollado gran par-
te de su carrera profesional. “Ve-
nía de una gran empresa, con ER-
TEs desde 2009 y cierre definitivo 
en 2010. Viendo ese futuro poco es-
peranzador, no tenía muchas más 
alternativas”.

Ese contexto fue también un punto 
de inflexión personal. Encarna había 
crecido profesionalmente asumien-
do funciones y responsabilidades 
muy diversas y comenzó a formar-
se en innovación en la Cámara de Co-
mercio de Castellón. “Azuvi buscaba 
innovar como solución a muchos re-
tos y ahí despertó mi curiosidad por 
seguir avanzando”, explica.

Open Space nace con un objetivo 
claro: fortalecer la economía local a 
través de la formación. “Siempre he-
mos estado convencidos de que todo 
es posible”, afirma, aunque reconoce 
que no fue fácil abrirse camino, espe-
cialmente como mujer en un sector 
dominado por hombres. “No era sen-
cillo en 2010 que una mujer entrara 
en igualdad de condiciones a vender 
planes formativos o impartir cursos 
técnicos. Muchas veces me acompa-
ñé de amigos solo para que hubiera 
una figura masculina en la reunión y 
romper el hielo”, relata con franqueza.

La detección de carencias fue cla-
ra desde el inicio. “Estamos en una 
comarca muy industrial, pero falta-
ba una oferta formativa práctica y 
actualizada, especialmente en cur-
sos obligatorios y certificaciones 

que las empresas necesitan para 
cumplir normativa”, señala. De ahí 
la apuesta por una formación adap-
tada a la realidad del mercado y a 
perfiles muy diversos. “No existe 
un único tipo de alumno. Hay per-
sonas en activo, desempleadas, jó-
venes, empresas con turnos distin-
tos… Si solo ofreces un formato, 
dejas fuera a mucha gente”.

Esa filosofía explica la diversidad 
de modalidades: presencial, onli-
ne y mixta, así como los cursos sub-
vencionados y la formación profe-
sional. “Siempre hemos creído que 
la formación es la mejor inversión 
para generar oportunidades de futu-
ro”, subraya.

Además, Open Space es la prime-
ra agencia de colocación autorizada 
en la comarca, una labor que Encarna 

define como un compromiso social. 
“Hacemos de puente entre el talen-
to local y las empresas. Detectamos 
necesidades reales, orientamos a las 
personas, ajustamos perfiles y acom-
pañamos la incorporación”, explica.

Un trabajo que realizan como res-
ponsabilidad social corporativa y 
que, asegura, “es muy gratificante 
cuando ves que el intercambio fun-
ciona”.

Los perfiles más demandados ac-
tualmente en el Camp de Morvedre 
están vinculados a la logística, pro-
ducción, mantenimiento, construc-
ción y metal. “Los oficios evolucio-
nan y requieren formación cons-
tante, innovación y adaptación”, 
apunta Encarna.

Tras quince años de trayectoria, 
Open Space inicia una nueva etapa 

con la apertura de unas instalaciones 
de más de 800 metros cuadrados en 
Puerto de Sagunto en la calle Elio An-
tonio de Nebrija, 25. “Era el momen-
to de seguir avanzando”, afirma. El 
centro explora nuevas áreas forma-
tivas como peluquería, estética, res-
tauración, mantenimiento y logística, 
además de reforzar su digitalización 
con una nueva web y mayor presen-
cia en redes”.

Mirando al futuro, Encarna Alacreu 
lo tiene claro: “Queremos ser un cen-
tro de formación profesional de re-
ferencia en la comarca, un espacio 
abierto donde compartir, cooperar y 
crecer desde la proximidad”. Y lanza 
una invitación directa: “Que la gente 
se acerque, que nos visite. Estamos 
aquí, en la ciudad, abiertos para aten-
derles”.

ENTREVISTA A ENCARNA ALACREU, FUNDADORA DE OPEN SPACE COMARCAL

“La formación es la mejor forma de invertir en 
oportunidades de futuro”

Nuestros Protagonistas

Encarna Alacreu, fundadora de Open Space Comarcal/LV

Open Space Comarcal se ha consolidado en los últimos años como uno de los principales espa-
cios de formación y empleo del Camp de Morvedre. Detrás de este proyecto está Encarna Alacreu, 
emprendedora, formadora y vecina profundamente comprometida con el territorio que habita. 
Con una trayectoria profesional marcada por la gestión empresarial, la innovación y la formación, 
Encarna decidió en plena crisis económica lanzar una iniciativa pionera orientada a cubrir las ne-
cesidades reales del tejido productivo de la comarca. Hoy, Open Space es centro de formación 

presencial, online y mixta, imparte cursos subvencionados, es agencia de colocación autoriza-
da y acaba de estrenar nuevas instalaciones en Puerto de Sagunto. En esta entrevista, Encarna 
Alacreu repasa en La Voz de Tu Comarca los orígenes del proyecto, los retos de emprender siendo 
mujer en un sector masculinizado, la importancia de adaptar la formación al mercado laboral y el 
impacto social y económico que aspira a seguir generando desde la proximidad, la cooperación y 
la mejora de oportunidades para personas y empresas del Camp de Morvedre.

Nueva imagen de Open Space/LV

Puerta principal del nuevo local/LV

Encarna trabajando en las nuevas 
instalaciones/LV


