“12Jornada de COOperacion local”

Jueves, 3 de Octubre
i 18:00h -20:00h
ObPeN Salones Mar Blau
en Puerto Siles

La FORMACION es un BIEN INTANGIBLE fundamental

para el desarrollo de la €mMpresa.

Acto
Recepcion de invitados 18:00
Apertura del acto 18:15
Presentacion Open Space Comarcal
Convenio de Colaboracion

Conclusiones

Acto de Clausura 19:30
Networking
Vino de honor

Equipo Open Space: Mar Esparza , Encarna Alacreu
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INNOVANDO
PARA SATISFACER
NECESIDADES

- DE CONOCIMIENTO Y
-~ COMUNICACION

Encarna Alacreu-CEO Fundad
Ano constitucion 2010 3

www.oscomarcal.co
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DEFINICION QUE ES

Open Space Comarcal es un CONCEPTO es una nueva forma
de afrontar negocios consistentes en la creacion, desarrollo y
comercializacion de relaciones de intercambio, comunicacion,
conocimiento de forma interactiva entre empresas, organismos
publicos y ciudadanos utilizando las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion (TIC).

Aporta crecimiento y valor anadido al territorio.

Permite aprovechar los recursos enddgenos, generar confianza,
riqgueza y bienestar minimizando los insumos de los factores desde las
infraestructuras fisicas, hasta la informacién, coordinando entornos
formativos, sociales, laborales y empresariales.

Dispone de cooperacion interempresarial.

Establece un sistema de innovacion y desarrollo comunitario con
vision de una ECONOMIA DE BASE LOCAL.

Las empresas pymes, microempresas y autobnomos con escasos recursos
humanos para la gestion en formacion, cooperacion _y nuevas tecnologias
tienen esta REALIDAD para seguir creciendo en su explotacion o exploracion
del negocio.




Defendiendo la VISION

Deseamos ser lideres en atender las necesidades de conocimiento y
comunicacion de empresas y ciudadanos generando valor anadido

a la comarca y entornos proximos.

Sabemos que hemos hecho realidad nuestra vision cuando nuestros
clientes de todos los segmentos de mercado que competimos sean
los mas satisfechos y entusiastas.

La clave para el €Xit0 del proyecto es Low cost del capital relacional.
Unir el tejido empresarial de menores dimensiones en un
espacio comun donde pueda generarse intercambio
aplicando las nuevas tecnologias que le permita avanzar.

www.oscomarcal.com
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Nuevo y PRIMER
canal de venta
ONLINE LOCAL

WWW.GSCD marcal.com

CIUDADES Y COMERCIOS SOSTENIBLES
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hittp:/hwnarw. oscomarcal.com - httpo/hwnrw oscomarcal.com

www.oscomarcal.com Fuente ANALYTICS
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wwwoscomarcalcom Fuente ANALYTICS

N° DE VISITAS WW.OSCOMARCAL.COM:

1/1/2011 al 31/12/2011
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5,00 00:03:57 51,94%
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Registro
WW.OSCOMARCAL.COM:

* Empresas registradas 150.

» Usuarios registrados 350



2 Formacion
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-Anuncios de cursos y acciones
formativas en comarca y proximidades.

-Entidad organizadora de la cuota de la
FUNDACION TRIPARTITA

-Plataforma e-learning.

- Alquiler de Aulas virtuales para
profesionales y empresas.

-Buscador de cursos
-Formacion IN COMPANY

- colaboracion centros de imparticion




Nuestra PRIMERA

agencia de colocacion

en la Comarca del Camp de Morvedre con
N2 de Autorizacidon 1000000092.
Ofrecemos el servicio de INTERMEDIACION LABORAL
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CONVENIO DE
COLABORACION

FORMACION

COMPETENCIA
EMPRESARIAL




CONVENIO
PROYECTO
COOPERACION
FORMACION
CONTINUA
EMPRESAS

SOLUCIONES DESDE LA
COOPERACION
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i ANALISIS DAFO

“convenio de colaboracion!

Firmado ” fecha limite 10/10/2013
PROYECTO 30 GRAMAGE WICHITA
RODENAS
HISPANIDAD 32 MDR
MANUEL DIAZ
CONSULTORIA ORTEGA DOCAL

DE EMPRESAS
SAGUNTO

CONVENIOS FIRMADOS CON ASESORIAS
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PLAN DE ACCION

i |

PY. IN-01-00 Titulo: PROYECTO COOPERACION
FORMACION CONTINUA EMPRESAS

il 1] 1 Notas y comentarios rev
Ne DESCRIPCION 3| 4( 5| 6|7]8]9 0 [11)2 TRIMESTRAL
PROYECTO FORMATIVO
EMPRESAS (PYME ,
MICROPYME) COMARCA
1 MORVEDRE
Proyecto mejora de empleabilidad y
competitividad empresas
comarca a través de la formacion continua
1,1 | Objetivos bonificada
Colaboracion centros imparticion, editoriarales,
1,2 | Recursos técnicos y materiales Recursos propios Open Space .
Nicho de CONFIANZA: valores afadidos ,
detectar necesidades y superar
Comunicacion Clientes , partes interesadas expectativas de cliente, coordinacion en el
asesorias , asociaciones y entidades menor tiemo posible, saber escuchar con
1,3 publicas, privadas . calidez y preocupacion




PY. IN-01-00 Titulo: PROYECTO COOPERACION
PLAN DE ACCION FORMACION CONTINUA EMPRESAS

CONVENIO COLABORACION PLAN DE 1] 1
2 FORMACION 1] 2| 3| 4| 5| 6] 7| 8| 9 0 [11(2
dia 3 octubre jornada de cooperacion INICIO plan
2,1 | Elaboracion y formalizacién convenio de accion.
El cliente , lista empresas adhesion al convenio
con, sin genstion fundacion tripartita ,
analisis empresas ,
Visita instalaciones del cliente disefio plan ficha empresa . Cliente informa a la empresa
de accion participante de analisis que se le va a
2,2 empresas participantes. realizar ( rol confianza)
Analisis DAFO empresas participantes
2,3 entorno macro y micro citas , grupos por sector , optimizacion recursos,

Informe Asesoria , necesidades plan de
formacion empresas participantes ,
2,4 disefio plan formacion enviar INFORME , retroalimentacion

Coordinacion , concurrencia , propuestas
25 ELABORACION PLAN DE FORMACION
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PLAN DE ACCION
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PY. IN-01-00 Titulo: PROYECTO COOPERACION
FORMACION CONTINUA EMPRESAS

1 1 1
3 | PLAN DE FORMACION C.P. 3| 4] 5| 6 7| 8] 9 0 [11]2
JORNADA PRESENTACION PLAN DE
Presentacion proyectos formativos FORMACION CLIENTES , aprobacion del
3,1 empresas participantes plan (MIXTO CLIENTES EMPRESAS)
3,2 | Ejecucion plan de formacion
3,3 | Cierre acciones formativas
Jornada Networking empresas participantes ,
Agradecimiento participacion acciones exposicion proyecto y principales
3,4 formativas CONCLUSIONES
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PY. IN-01-00 Titulo: PROYECTO COOPERACION
PLAN DE ACCION FORMACION CONTINUA EMPRESAS

SEGUIMIENTO DEL proyecto : 11 1] 1
4 resultados y promocion 11 2|1 3| 4| 5| 6| 7| 8] 9 0 [11]2

Revision de proyecto ,
4, informe de proyecto con principales

1 resultados conclusiones y resultados

Promocion y difusién
4, del proyecto en medios de
2 comunicacion.

medios de comunicacién , redes sociales
beneficios de proyecto adecuacion
objetivos




FORMACION DIRIGIDA A
SATISFACER NECESIDADES

Peter Drucker afirma que "todas las
companias deben decidir qué posicién desean
tener en el mercado, cual sera la innovacion
que quieren aportar, qué productividad
tendran, con qué_recursos fisicos, humanos y
financieros cuentan o deben contar, qué
rentabilidad desean, cual sera el desarrollo
gerencial, cual sera el desemperfio y actitudes
de los trabajadores, y cual quieren que sea su

-Hacer una responsabilidad publica".
evaluacion inicial

Responder a las necesidades Democratizacion del lujo
insatisfechas Las grandes deciden las
es solo cuestion de empezar. pequenas tambien.



‘FORMACION DIRIGIDA MEJORAR
CAPACIDADES

e Definicion de
la VISION/MISION ‘ MINIMIZANDO
e — Establecer INSUMOS
[——— OBJETIVOS y METAS ‘
. FACTORES
Diagneostico interno: 'r"'""--r-u Diagnostico externo:
Fortalezas y debilidades | ﬁ ' Amenazas y oportunidades|

Definir ESTRATEGIAS para ulcl;mzur objetivos ‘

basandonos en Jlos diugn&slicos

Establecer un

PLAN ESTRA_T_EGICG

Hacer PLANES OPERATIVOS _-

CONTROLAR Y EVALUAR

resultados

INNOVACION :
ABIERTA | =
Conocimiento compartido m

Dlredrlces = Dlreclrlces ]

operativas eslrmeglcus ‘
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para SATISFACER NECESIDADES de

www.oscomarcal.com

La COOPERACION es un BIEN INTANGIBLE
fundamental para el desarrollo sostenible

Comparte coopera y muévete
Una nueva oportunidad comarcal

Aprovecha los recursos endogenos,
genera CONFIANZA, riqueza Y BIENESTAR

en el entorno que nos rodea



COMARCAL A




