OopPeN

Agencia Colocacion Open Space Comarcal

NUEVOS VALORES:

Mejorando personas y productividad

ORGANIZAN: MASTER GESTION DEL TALENTO Y CENTRO EUROPEO DE
COACHING EJECUTIVO en Valencia.

Jornadas de Talento y Management Tendencias

BREVE RESUMEN ASISTENCIA JORNADA.
JORNADAS TALENTO MANAGEMENT TENDENCIAS: LUIS GALINDO

Nos han vendido que la vida es una vida sin problemas y no es asi. La valia de
una persona se observa en las dificultades.

“La ultima medida de una persona no se encuentra en los momentos de
comodidad y confort, sino en los tiempos de desafios y retos” Martin Luther
King

Nuestro estilo de vida no favorece en absoluto los espacios de reflexion.

“‘No se le puede ensefiar nada a nadie, s6lo se le puede ayudar a que lo
encuentre dentro de si” Galileo Galilei

Lo eficaz no es ensefar de forma tradicional sino ayudar a descubrir.
“La vida es un viaje, el cdmo vivirlo es una decision personal’
Cada uno se queda con algo diferente en los viajes.

Cuento: Habia un viejecito apoyado en una fuente y paré un caminante y le dijo
“me gusta mucho este pueblo, habia pensado en quedarme a vivir, pero queria
saber como son las gentes de este pueblo” y el viejecito le pregunta “y como
eran las gentes de los sitios donde has estado?” y el caminante le contesta “
pues eran gentes tristes que habian perdido la ilusién por la vida” y el viejecito
le contesta “pues aqui son igual”. Al cabo de un rato pasa otro caminante y le
hace la misma pregunta al viejecito que le contesta “; Como eran las gentes de
los sitios donde has estado? A lo que el caminante responde “eran gentes
alegres con ilusion por la vida, que se comprometian en lo que hacian” a lo que
el viejecito le contesta “pues aqui son igual”. Cuando se marcha, un albanil que
estaba cerca le pregunta al viejecito porque habia contestado de forma
diferente a los caminantes cuando los dos le hicieron la misma pregunta y el
viejecito contesta “porque cada uno encontrarda lo que piensa que va a
encontrar.

En Espafna hay una crisis econdmica fuerte pero también hay una crisis de
animo y de ilusioén.
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“No esperes a que pase la tormenta. jjAprende a bailar bajo la lluvia!!”
En un entorno tan deprimido, las personas con ilusion marcan la diferencia.
Luis Galindo hace un programa en la radio que es seguido por un millén de
personas todos los miércoles. Y ha escrito el libro “Reilusionarse apasiénate

por la vida”

En Espafa hay 1.200.000 voluntarios trabajando, ademas es lider mundial en
donacién de érganos y esta entre los tres primeros en donacién de sangre.

Frente a la opcion siempre dificil y compleja de ilusionarte en el dia a dia,
existe la alternativa de dejarse llevar o resignarse.

“La resignacion es un suicidio cotidiano” Balzac

Le preguntaron a Nadal que hacia cuando perdia el primer set y contesté que
ponia el doble de ilusién y el doble de pasion.

Nunca es tarde para esforzarse en ser esa persona que puedes llegar a ser.

“No podras vivir con auténtica pasiéon si te conformas con una vida que es
menos de la que eres capaz de vivir” Mandela

Se trata de dar lo mejor de uno mismao.

Enganar a tu jefe es muy facil, engafar a tu mujer es muy facil, pero no te
enganes a ti mismo.

Esta frase la escribié Mandela cuando llevaba 14 afnos en una celda de dos por
dos, cumpliendo una condena de 27 anos que cumplié integra. Hacia a diario
100 flexiones, 100 abdominales y escribia 10 folios cada dia de sus memorias.
Con estas limitaciones sacaba el maximo partido a su vida.

ULTIMAS TENDENCIAS EN LIDERAZGO Y MOTIVACION

Engagement: poner de manera voluntaria toda tu energia, toda tu ilusién, todo
tu entusiasmo en todo lo que haces y contagiarlo a tu equipo.

La mayoria mandan, algunos gestionan y unos pocos lideran.

Debemos ser ejemplo y ser conscientes que podemos influir con nuestro
comportamiento en muchisimas personas.

Se deben elegir criterios humanos al seleccionar un jefe y no sélo criterios
técnicos.
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Ser lider es tener la sensibilidad para saber cémo, a quién, cuando y dénde
decir algo.

No debemos conformarnos con tener buenos equipos sino que debemos
aspirar a tener excelentes equipos.

La misibn mas importante de un directivo es estimular y motivar a las personas.
Se persigue el modelo de alta exigencia.

Trabajando la excelencia: maxima autoexigencia/exigencia, maximo
apoyo/cercania.

El liderazgo consiste en crear las condiciones idoneas para que salga lo mejor
de cada uno.

Liderazgo facilitador

Liderazgo maduro: comunicacién frecuente, objetiva, relaista y siempre
ilusionante.

Queremos jefes coherentes, que las reglas del juego sean claras, que nos
transmitan confianza.

Liderazgo moral: descendente y ascendente, se trata de decir lo mismo en una
reunion que en el pasillo.

Tendencia presente y futura: estar muy sensibilizados a motivar también a
estructuras poco convencionales.

Reilusionarse: energia interior
¢ |niciativa / proactividad
e Sé proactivo

e Aféan de logro

Tenemos que dejar de pensar porqué no podemos hacer algo y comenzar a
pensar como podemos hacerlo mejor.

Cuento: un maestro tibetano se encontré6 una lampara y de la cual salié un
genio y le concedi6 tres deseos y el maestro tibetano pidié tener sabiduria e
ilusion todos los dias y con ese deseo ya tenia bastante.

“Nada ha cambiado, sélo yo he cambiado, todo ha cambiado”

Quien quiere hacer algo encuentra el medio. Quien no quiere hacer algo
siempre encuentra la excusa.

El afédn de logro es esforzarnos me vean o no.
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La excelencia es poner el 100% del corazén en lo que hago
Sé mas consciente del ahora, disfruta con lo que haces.
Busca la excelencia en todo lo que hagas

Lo que marca la diferencia es poner el corazén en todo lo que hagas, incluso lo
mas cotidiano.

Para alcanzar la excelencia hay que prestar atencion consciente a lo que haces
en cada momento.

Siente orgullo por hasta donde has llegado y ten fe por hasta dénde puedes
llegar.

La mayor recompensa de nuestro trabajo no es lo que nos pagan, sino aquello
en lo que nos convierte.

No permitas que las circunstancias, el ambiente o quienes nos rodean marquen
nuestro estado de animo.

Nunca dejes que nadie te diga que no eres capaz de hacer algo. Los que no
son capaces te diran que no puedes. Lucha por tus suenos.

“El amor es de las pocas cosas que crece cuando se reparte” Saint-Exupery
Para demostrar amor a los demas hay que ser muy valiente.

“Todo nuestro descontento por aquello de lo que carecemos, procede de
nuestra falta de gratitud por lo que tenemos” Daniel Defoe

Ser agradecido es muy importante.
“El que quiere cumple todos los dias infinidad de milagros” Einstein

Los barcos estdn mas seguros en el puerto pero no fue para eso para lo que
fueron construidos.

Lo que necesitamos son mas personas que se especialicen en lo imposible.

El futuro es un lugar que estamos creando. No debemos encontrar caminos
sino trazarlos.

Mirate al espejo y observa si aun te brillan los ojos.
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Pon tu corazén, tu mente, tu alma en todo lo que hagas, incluso en las cosas
mas sencillas, en eso reside el secreto del éxito.

La vida es como un eco que te devuelve con creces lo que dices o haces.
Tenemos que ser generosos con la vida, la empresa, los amigos, la familia...

www.luisgalindo.com

SIMON DOLAN: COACHING POR VALORES
Nuestros valores: mejorando personas y productividad.

Nuestro sistema de valores vertebra nuestra vida y pocos son conscientes de
ello.

La salud, el bienestar y la productividad se contemplan dentro de una
perspectiva triaxial de los valores: individual, mundial, organizacional.

Las organizaciones del siglo XXI| necesitan una nueva cultura, una nueva
filosofia de gestidén. Las personas necesitamos una nueva estrategia de vida,
una filosofia de calidad de vida.

La teoria del caos explica el comportamiento no lineal de un sistema dinamico.
Los ejes econdmico, emocional y ético no tienen porqué ser simétricos.

Si trabajas s6lo por dinero no puedes conseguir la excelencia.

www.simondolan.com

MARCOS URARTE
Las empresas estan como estan por las decisiones que no tomaron.

La inteligencia se evalua por la cantidad de incertidumbre que es capaz de
soportar.

La anorexia aplicada al mundo empresarial es cuando la empresa cree que
tiene que disminuir costes y aunque los haya disminuido sigue creyendo que
tiene que disminuir costes.

Por mucho éxito que hayamos tenido y tengamos no quiere decir que sigamos
teniéndolo. El futuro no es la prolongacién del pasado.
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Hay un cambio de valores. Es mas dificil fidelizar clientes y trabajadores.
Tenemos que conseguir la lealtad y no la fidelidad.

“El futuro no es lo que va a pasar sino lo que vamos a hacer” Borges

La comunicacién y la cultura de una empresa son los pequenos detalles y la
hacen todas las personas de la empresa.

Una empresa debe cuestionarse permanentemente lo que esta haciendo. Pero
cuando la empresa se preocupa de lo que no puede hacer, no hace nada.

Resiliencia: Capacidad de sobrevivir en un entorno adverso, cambiante.
No culpes a los demas, acepta tu responsabilidad personal.
Productividad versus competitividad

La decisibn de una empresa es a qué mercado queremos ir y con qué
producto.

Cuando la empresa es diferente no compite en precio.

Foérmula de la competitividad: P5IC2

P5: productividad, precio (coste), posicionamiento, personas, pais
I: innovacién en los modelos de negocio

C: calidad y cultura

Nueva férmula: (P41C3)C

Quitamos el precio y anadimos coste y confiabilidad
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NUEVOS VALORES:
Mej

SALA JOSE ITURBI - PALAU DE LA MOSICA, VALENCIA
VIERNES, 1 DE MARTO DE 2013

ORGANIZAN: MASTER GESTION DEL TALENTO ¥ CENTRO EUROPED DE COACHING EJECUTIVO

PROGRAMA

B-30-8:00 Registro y verificacion inscripcicn

9100-9:15 Apertura del acto

8:15-9:30 Presentacion de la jornada

Dr. Roberto Luna

Catedration de Oresnizacion ce Empresas de la Universidad de Valencia. Prof. Dpto. Direccion de Empresas. Univ.
Walencia. Presidente AEDIPE y AEDIPE OV. Presidemte AECDP-EMCC Espania Coaching Eecstivo. Director del
Master &n Gestion del Talento. Conferendante y autor del libro novels de management Ei lder no noce...se haoe.
Yiaje hada el mlento (Ed Obelisoo, 2000) y su nuevn fibro Despiarta & Talento |Lid Editorizl, 2001) y ooautor del
libr Rarur=ns Humanos en o Tursmeo (Pearson Prentice Hall, 2007).

9:30-10:30 D. Luis Galindo

Socio Director de Luis Galindo & Asociados. Cuents con mas de 30 afos de experiencia en puesto Directivos en
diferentes empresas de ceracter nacional & intermadonal de diversos sectores siempre al servicio de numerosos
Eguipos Humanos. Ha impartido ponencias en prestiziosss Escuetas de Negodo come IESE Medrid, Eurcforum
Escorial, Instituto de Empresa Madrid, ESADE Madrid. ICADE, APD, Centro de Estadios Garrigues, et
Conferendznte en mas de 20 Universidades espanolas. Trabaja con Equipos Directivos en varias onganizatones y
empresas de referencia. Trabaja Iz influenda de |z Psioologia Positive en el Liderazgo y en la Construccan de
Talerito, & Optimismao Inteligente, |z Motivadon de Eguipos, |a Comuniccion Emocionsl Autor, junto 2 otros
autones, de B Proximo Minuto [Ed. Platsforma, 2040

10:30-11:30 Dr. Simon Dolan

Dortor of Philasophy of soiance [The Universiny of Minnesotz). Master of Arts [The Unineersity of Minnesotaj MoA
Human Rescurce Management. Tel fviv University M. 5c. in Orgonizotional Befawor. Tel Sviv University 5.4,
Labour Studhes. Tel fviv University. Profesor del Depertamento de Direccion de Direcoion de Personas y
Orzanizzcion y tiular de la Catedra “Futens of work”™ de ESADE. Ha sido profesor visitante principalmente en
programas MBA y de Doctorado de numerosas universidades Ha publicado numernosos libros y articulos, entre
los que be destacar Lo direccion por vmlones y Los 10 mondamientos pane o direcoon die persomas, asi oomo
Direcdon die los Recwrsos Humanos v més reciente, of Coodhing por vaiores. Exs presidente de su propia firma de
consultona en dineccion de recursos humanos, con sede en Montreal (Gestion MDS Management Inc.)
11:30-12-00 PAUSA

12:00-13:00 D. Marcos Urarte

Inmariere |Imdustrizl. In=enisrs de Sistemas por |3 Uiniversidad de Fujitsu Limited &n Toddo (lapon). Prosrama
Direccion por = |ESE. Diplomado en Control de Gestion por ESADE. Diplomado en Estadistica por el IES.
Diplomade en Direcoion Comercial y Master en Marketing por EADAS. Master en Direccion Estrategica de las
Tecnologias de |z Informadon por el Colegio Ofidal de Ingeniemns de Camings, Canales y Puertos de Barcelona.
Profesor de las principales Escuelzs de Megodo y Profesor Insitzdo  de numemsas universidades necionales =
internadonzles. Co-autor de los libros “Forjadores de Lideres”, “En dawe e tmlerto”. “Patolomias de las
Orgenizaciones”, “Liderszgo Humaniza y de senido”, “El Mansgement del Siglo X007 y Patologia de las
orEanizacioness. Presidente del Grupo PHAROS

13:00-14:00 Mesa redonda
Roberto Luna, Marcos Urarte, Luis Galindo y Simon Dolan.

14:00-14:15 Debate final, conclusiones y clausura de la Jornada
PATROCINADOR GLOBAL ORGAMIZAN

CECEGE:

Cantro Europec

A
L

L

OMER:s: ~PLACER es de Coaching Eja-:uhw:l Master Gestion del Talento
W.EEI‘I.TDC-UUCHIH'E.CUI'I'I WWW_Mmiastergesta es
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